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Współczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje się ciągłymi 

zmianami. Globalizacja gospodarki, postęp informatyczny, wzrastająca ilość 

informacji dotycząca zawodów i dróg kształcenia oraz bezrobocie, powodują 

trudności w przystosowaniu się do tych zmian. Młody człowiek musi być 

przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistości, gotowy do 

podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego dokształcania się, zdobywania 

nowych umiejętności, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji 

dotyczących wyboru zawodu. 

 

Dlatego tak ważna jest umiejętność planowania kariery edukacyjno- 

zawodowej przez uczniów, umiejętność podejmowania trafnych decyzji  

i dokonywania wyborów. Planowanie nie jest jednak jednorazową decyzją, ale 

procesem występującym w okresie całego życia. Profesjonalne poradnictwo 

zawodowe, działania z zakresu orientacji zawodowej pomagają  

w kształtowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia 

poczucie wartości młodych ludzi, co pozwala im trafniej określać swoje 

umiejętności, kompetencje, zainteresowania. 

 

  Program doradztwa zawodowego „Mój zawód – moja przyszłość” 

obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego 

przygotowania uczniów do wyboru zawodu i dalszego kierunku kształcenia. 

Program określa zadania, metody i formy pracy doradcy zawodowego. 

  

Program umożliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do poznania siebie, własnych predyspozycji zawodowych, rynku 

pracy i zasad nim rządzących, a także zaplanowanie własnej kariery 

edukacyjno - zawodowej. 
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1. GŁÓWNE CELE PROGRAMU: 

 
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery  

i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych  

i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz 

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

 

2. TREŚCI PROGRAMOWE 

 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych 

z obszarami wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają 

treści programowe doradztwa zawodowego:  

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności  

i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do 

rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), 

wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.  

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, 

wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku 

pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 

pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość 

systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie 

się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej  

i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz re eksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego 

poradnictwa kariery. 
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3. SZCZEGÓŁOWE CELE PROGRAMU 

 

W obszarach:  

 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:  

 

1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, 

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia); 

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-

zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób 

i innych źródeł; 

1.3 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych;  

1.4 charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki 

zawodowej;  

1.5 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe 

sposoby ich realizacji.  

 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:  

 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje 

wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich 

zdobywania;  

2.2 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy; 

2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy  

i oczekiwaniami pracodawców;  

2.4 dokonuje autoprezentacji;  

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 2.6 analizuje znaczenie  

i możliwości doświadczania pracy.  

 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:  
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3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem 

możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście 

rozpoznanych własnych zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości 

edukacji pozaszkolnej w Polsce;   

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:  

 

4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając 

konsekwencje podjętych wyborów;  

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie 

lub przy wsparciu doradczym; 

4.3 określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych 

zasobów;  

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery  

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.  

 

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia 

ogólnego w szkole podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności  

i kompetencje społeczne rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz 

zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów, m.in. wiedzy  

o społeczeństwie oraz wychowania do życia w rodzinie, co umożliwia 

realizowanie programu zarówno podczas zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego, jak i na zajęciach z wychowawcą, lekcjach przedmiotowych oraz 

na dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym innych zajęciach 

obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia  

i zawodu – w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu doradztwa zawodowego dla klas 

VII–VIII szkoły podstawowej są spójne z celami preorientacji zawodowej 
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(przedszkole), orientacji zawodowej (klas I–VI szkoły podstawowej)  

i doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych. 

 

4. FORMY PRACY: 

1) grupowa; 

2) indywidualna. 

5. Metody pracy w poradnictwie grupowym: 

1) aktywizujące – burza mózgów, dyskusja; 

2) podające; 

3) poszukujące; 

4) eksponujące. 

6. Techniki: 

1) plastyczne; 

2) wzmacniające myślenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiza SWOT); 

3) kwestionariusze; 

4) wywiady; 

5) gry i zabawy. 

7. Zasoby: 

1) prezentacje multimedialne; 

2) scenariusze zajęć przygotowane przez ORE, Mapa Karier; 

3) ankiety i kwestionariusze; 

4) filmy o zawodach. 

8. PLAN REALIZACJI PROGRAMU 
 

Klasa VII 

1. Przychodzi doradca zawodowy do ucznia … 

2. Wszyscy jesteśmy zdolni. 

3. Praca w grupie jako jedna z kompetencji kluczowych. 
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4. Umiejętności a zawód. 

5. Nasze umiejętności. 

6. Nasze zainteresowania. 

7. Motywacja – dlaczego ludzie pracują? 

8. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową? 

9. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa. 

10. Zawody w moim najbliższym otoczeniu – zawodowe drzewo 

genealogiczne mojej rodziny. 

11. Świat zawodów – co to takiego? 

12. Świat zawodów – filmy zawodoznawcze. 

13. Od elektryka do kierownika. 

14. Kompetencje na rynku pracy.  

 

Klasa VIII 

1. Ja w moich oczach   

2. Ja w oczach innych  

3. Wartości  w życiu człowieka. Budowanie własnej hierarchii 

wartości. 

4. Przed wyborem: liceum, technikum, szkoła branżowa. 

5. Karta Kariery Ucznia 

6. Karta Kariery Ucznia – c.d. 

7. Decyzje – szanse czy ograniczenia? 

8. O celach i planach edukacyjno-zawodowych. 

9. Oferta edukacyjna szkół ponadpodstawowych. 

10. Tworzenie mapy przestrzeni życia. 

11. Współczesny rynek pracy. 

12. Miejsce pracy w życiu człowieka. 

13. Moja kariera jest jak …. 

14. Mój świat za 10 lat. 
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9. EWALUACJA 

Ocena i ewaluacja zajęć dokonana na podstawie: 

1) analizy dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć); 

2) analizy wytworów uczniów; 

3) obserwacji poziomu zaangażowania i motywacji zachowań uczniów; 

4) rozmowy doradczej z uczniem; 

5) losów absolwentów.  

10. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ 

 

Realizacja założonego programu doradztwa zawodowego uświadomi 

uczniom potrzebę rozpoznawania własnych zainteresowań i predyspozycji do 

wykonywania określonych zawodów. Umożliwi uczniom prawidłowy wybór 

kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. 

 

W związku z powyższym, absolwent szkoły:  

 Dokona właściwej samooceny własnych możliwości psychofizycznych 

celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej 

 Potrafi opisać różne zawody, ścieżki kształcenia i rynek pracy 

 Z pomocą rodziców i nauczycieli rozwiązuje problemy edukacyjno-

zawodowe. 

 

Efektem końcowym realizacji szkolnego programu doradztwa 

zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji  

w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do 

ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne 

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. 

 

 

 

 


